FORUM EMPLOI DIVERSITE 2008

MERCREDI 16 AVRIL 2008 - de 8h30 a 18h00

PROGRAMME

8h30-9h30 : Accueil
9h30 - 9h45 : Allocution de bienvenue par nos partenaires de la société IBM

9h45 - 10h00 : Projection vidéo du message des membres du comité de soutien
et du réseau de parrainage

10h00 - 10h30 : Présentation de la journée
Présentation des entreprises participantes
Présentation des espaces

10h45 - 12h45 : Démarrage des entretiens

12h45 - 13h30 : Pause déjeuner

14h00 - 17h00 : Reprise des entretiens

17h00 - 18h00 : Débriefing de la journée par les entreprises et les candidats
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